
Formation en présentiel. Pas de passerelle possible en cours de formation. Possibilité de valider par bloc de compétences.
Pédagogie active : apports théoriques, cas pratiques, mises en situation professionnelle, jeux de rôle, … 

Durée : 875h de formation - 2 ans en alternance sous contrat de professionnalisation

Début de la formation : 1 septembre 2025

Rythme d’alternance : 1 semaine en formation – 3 semaines en entreprise.

Lieu de formation : Lycée Professionnel des Monts du Lyonnais - Chazelles sur Lyon (42). 

Coût de formation : Gratuite pour les apprentis, formation financée par l’OPCO de l’entreprise.

Objectifs de formation :
Élaborer et mettre en œuvre une offre globale de transport routier de marchandises, y compris à l’international 
Piloter les trafics réguliers sous contrat de sous-traitance
Optimiser l’ensemble des moyens liés à l’activité de transport

L’obtention du TP GOTRM permet, sur demande auprès de la DREAL, la délivrance de l’attestation de capacité transport
de marchandise et l’attestation de capacité commissionnaire de transport.

Piloter des opérations de
transport de marchandises

Manager une équipe

TP GOTRM
GESTIONNAIRE DES OPÉRATIONS DE

TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES

Satisfaction clientGérer des sous-traitants

En fonction des spécificités de la demande, le gestionnaire des opérations de transport routier de marchandises (GOTRM) étudie la
faisabilité des transports. Il identifie les moyens disponibles, recourt à la sous-traitance si nécessaire, et propose des solutions
techniques. Il tient compte des objectifs de rentabilité, de satisfaction client et de développement durable.

Le GOTRM propose au client une solution chiffrée. Il planifie et coordonne la mise en œuvre des transports par des instructions
précises à l’ensemble des intervenants. Il établit ou contrôle les documents nécessaires. Il anticipe au mieux les dysfonctionnements
et assure l’appui aux conducteurs tout au long de l’opération. 
Interface entre la direction et le personnel roulant, le GOTRM manage et encadre l’activité des conducteurs dans le respect des
règlementations sociales et des règles de sécurité.
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LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION & EPREUVES
Module Contenu Durée

Module 1

Elaborer et mettre en œuvre une offre globale de transport routier de
marchandises y compris à l’international.

Affecter et planifier les moyens adaptés à la réalisation des opérations de transport
de marchandises. Assurer l’encadrement opérationnel d’une équipe de

conducteurs dans le resppect de toute règlementation  en vigueur. Etudier et
tarifer des solutions de transport de marchandises pour les proposer au donneur
d’ordres. Coordonner et contrôler l’exécution de chaque opération de transport

jusqu’à la clôture du dossier.

362h30

Module 2

Piloter les trafics réguliers sous contrats de sous-traitance.
Assurer le service après-vente des opérations de livraisons et de retours de

marchandises. Négocier et contractualiser les opérations de transport
régulièrement sous-traitées. Superviser les opérations de traction, groupage,

dégroupage ou camionnage.

150h00

Module 3 
Optimiser l’ensemble des moyens liés à l’activité de transport.

Animer et contrôler l’activité du personnel de conduite. Piloter et analyser les
indicateurs de rentabilité et de qualité.

212h30

Module 4
Compétences transversales et préparation du DFPP

Anglais, informatique et communication
150h00

CONTRAT PRO



L’apprenti(e)

Double statut : étudiant-e et salarié-e.
Age : de 16 à plus

Le contrat

Démarrage du contrat : au plus tôt 3 mois avant le début de la formation.
Période probatoire : 45 jours en entreprise 

                                                     (Si arrêt de travail, période d’essai prolongée d’autant de jours).
Durée quotidienne de travail : ≥8h si mineur ou ≥10h si majeur
Repos hebdomadaire : 2 jours pleins/semaine ou selon la convention collective de l’entreprise. 
Congés : 5 semaines. Les congés sont à prendre sur le temps en entreprise.

Temps de formation = Temps en entreprise 

La rémunération : De 39% à 100 % du SMIC (sauf conditions plus favorables de la convention collective). 
Smic au 01/11/2024 : 1801,80 € bruts mensuels pour 35h/semaine

Compléter un dossier d’inscription.
Étude du dossier scolaire.
Entretien individuel.
Tests de positionnement écrit.
Possibilité d’admission après le démarrage de la formation 

(délai de 15 jours entre la demande et l’intégration en formation).  

POURSUITES D’ÉTUDES

Titre Certifié (niveau BAC +3) du secteur de la chaîne logistique ou du Transport,
Possibilité de poursuivre jusqu’à BAC +5.

EMPLOIS ACCESSIBLES

Exploitant transport
Agent d'exploitation transport
Affréteur
Employé du SAV du transport routier 
 de marchandise

Dispatcheur
Responsable camionnage
Responsable opérationnel transport
Chef(fe) de trafic
Gestionnaire de transport

Etre titulaire d’un baccalauréat ou d’un autre diplôme niveau BAC
Maîtriser les bases de l’anglais
Avoir entre 16 et 25 ans ou être demandeur d’emploi âgés de 26 ans et plus ou
bénéficier du RSA, de l’ASS ou d’ l’AAH
Formation accessible aux personnes en situation de handicap.

Taux de Réussite
1ère session en 2024

Taux satisfaction des étudiants
1ère rentrée en 2024

Chiffres disponibles sur : 
https://www.inserjeunes.education.gouv/diffusion/accueil

Des entreprises recommandent 
le centre de formation

96.3%??

PRÉREQUIS

MODALITÉS DE RECRUTEMENT

LE CONTRAT

APRÈS LA FORMATION

CONTACT : Mme CIZERON
04 77 52 74 52 centre-de-formation@lycee-monts-lyonnais.fr 9 Rue de Montbrison

CHAZELLES-SUR-LYON

Age
Rémunération

Egal ou supérieur au Bac

Moins 21 ans 65%

21 à 25 ans 80%

26 ans et + 100%

https://fr.wiktionary.org/wiki/%E2%89%A5
https://fr.wiktionary.org/wiki/%E2%89%A5

